AGRNCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES

EDITAL DE CONVOCACAO N° 52, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014

A GERENTE DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes regimentais, tendo em vista o disposto nos
arts. 235 e 236 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n°® 612, de 29 de abril
de 2013, ¢

CONSIDERANDO a solicitacdo de realizagio de Processo Seletivo
conforme o Memorando n® 460/2014 — AFFO6/AFFO, de 11 de junho de 2014, ¢

CONSIDERANDO o Processo n° 53500.013559/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar aberto processo seletivo destinado ao preenchimento de
01 (um) cargo comissionado téenico, codigo CCT-IV, com a funcdo de Coordenador de
Planejamento e Avaliagdo da Arrecadagdo — AFFOS, da Superintendéncia de

Administragdo e Finangas - SAF.
Art. 2° S#o atividades da AFFOS5:

[- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo das
atividades relacionadas a arrecadagio:

a.  gerenciar os projetos de revisdo e modernizagéo relativos
aos processos da arrecadacio;

b.  coordenar a alteragio de rotinas, procedimentos e sistemas
informatizados;

c. promover a interagdo com as demais unidades
administrativas que efetuam atividades afetas a arrecadagdo;

d.  propor e acompanhar as metas institucionais;

e, coordenar e executar as atividades de estimativa,
acompanhamento e andlise da arrecadagdo das receitas administradas e dos valores das
rentincias decorrentes dos beneficios previstos em lei;

f. identificar indicadores de falta ou insuficiéncia de
pagamentos;

o.  elaborar e manter estatisticas necessarias ao desempenho

o
das atividades da Geréncia;
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h.  coordenar a divulgagio de relatérios gerenciais;

1. realizar estudos e pesquisas e sugerir agdes com a
finalidade de subsidiar as atividades de fiscalizagdo tributdria;

i demandar as fiscaliza¢Oes sistémicas; €

k.  gerenciar e manter a tabela de receitas.

I - Elaborar normas e tecer orientacdes relacionadas as atividades

de arrecadagfo e cobranga:

a.  desenvolver estudos e regulamentos;
b.  subsidiar a Anatel com teses sobre a arrecadagio geral;
c.  acompanhar as decisdes ¢ a evolugdp da jurisprudéncia

emanada do Poder Judicidrio e propor adequagfio ¢ aperfeigoamento da legislagéo;

d.  consolidar e disseminar a jurisprudéncia;

e.  identificar as principais matérias objeto de recurso € as
teses divergentes entre as instancias de julgamento;

f. manter catalogo sistematizado das normas que disciplinam
as atividades de arrecadacdio, cobranga e instrugdo processual.

I - Analisar e instruir os processos pertinentes a pedidos de
restituicdo e compensagio de valores pagos a maior ou indevidamente (regularizagdo de

indébitos)
Art. 3° Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

[-  Ocupar cargo efetivo ou emprego permanente da Administragdo
Federal direta e indireta (art. 33 da Lei n° 10.871/2004) de nivel superior, com formagéo

em Economia, Administragdo, Contabilidade ou Engenharia;
II- Conhecimento, no minimo, intermediario em Excel;
Il - Experiéncia em coordenagdo de equipes;

IV - Conhecimento, preferencialmente, de direito tributario e

finangas;
V - Ter disponibilidade para cumprir jornada no periodo de 10h as
19h (com uma hora de intervalo de almogo) ou de 9h as 19h (com duas horas de

intervalo de almogo).

Art. 4° Os interessados deverfio inscrever-se, no periodo de 17 a 26 de

setembro de 2014, utilizando-se da caixa corporativa afped(@anatel.gov.br, informando
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no assunto “Processo Seletivo CCT-IV para AFFO”, e enviar, na mensagem, sua
lotagdo, chefia imediata, telefone e curriculo completo, além do preenchimento da

autoavaliacdo disponivel no Anexo II do edital.

§1° Ngo serdlo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo especificado no

caput.

§2° A relagdio de inscritos serd divulgada por meio do Telejornal Interno
da Anatel — Teia, na semana posterior ao término do periodo de inscrigdes, € por meio
do Canal SEGEP.

Art. 5° O processo seletivo serd realizado em duas fases, nas datas
provéveis constantes no cronograma disponivel no anexo [:

I — Analise dos Curriculos;

II — Entrevista com a Gerente de Finangas, Orgamento e Arrecadagdo -
AFFO .

§1° Ser4 atribuida nota 3 para a analise curricular e 7 para a entrevista.
§2° Na fase de analise curricular, anexo II, cada item avaliado tera peso
de 0,75.

Art. 6° Além dos requisitos previstos no art. 3°, o candidato serd avaliado
de acordo com os seguintes critérios:

I- Ser dindmico e comunicativo;
II-  Ser proativo;
III- Comprometimento efetivo;
IV - Capacidade de Lideranga; e
V - Facilidade de relacionamento com a equipe.
Art. 7° A classificagdo final corresponderd a soma das notas relativas as
fases do processo seletivo.
Art. 8° A comunicagio com os candidatos serd feita, preferencialmente,
por meio do e-mail fornecido no ato da inscrig¢do.

Art. 9° O resultado final do processo seletivo, com indicagdo do nome do
candidato selecionado, sera divulgado no Teia, e por meio do Canal SEGEP.

Art. 10 Os servidores da Anatel de unidades descentralizadas e demais
servidores da Administragiio publica que forem selecionados para a segunda fase e que
tenham interesse em proceder a entrevista pessoalmente deverfio arcar com as despesas
de locomogédo e hospedagem.

Paragrafo tinico. De acordo com o § 3° do art. 53 da lei 8112/90, ndo ¢
concedida ajuda de custo na hipdtese de remogdo em virtude de processo seletivo.
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Art. 11 Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de
outro 6rgdo da Administracdo Publica, sera formalizado o pedido de cessdo, nos termos
do Decreto n° 4.050/2001.
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LIZA FERNANDA }E.’ R. VILiAS BOAS AGRA
Gerente de Adm1n1st1a9ao e Desenvolv1mento de Pessoas
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ANEXO I

Cronograma de Realizagio do Processo Seletivo

Etapa ‘

Periodo

Inscricdes

17 a 26 de setembro de 2014

Primeira Fase - Avaliacdo da Sintese
Curricular

29 a 30 de setembro de 2014

Segunda Fase - Entrevistas

1° a 09 de outubro de 2014

Divulgacéo do resultado

13 de outubro de 2014
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ANEXO 11

to de cargo comissionado técnico, codigo CCT-1V, na

Processo seletivo destinado ao preenchimen
- AFFO

Nome do Candidato:

Lo . . Ndo possui Possui
Autoavaliacdo da Sintese Curricular

0 0,75

1 - Conhecimento intermedidrio em
Excel

2 - Experiéncia em coordenagéo de
equipes

3 - Conhecimento de Direito
Tributario

4 — Conhecimento em Financas
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